如皋市总工会( )
皋工发〔2018〕3号

               ★
关于持续推进职代会制度规范化建设的
实施意见
各镇（区、街道）（总）工会，各系统工会工委，各行业工会，各有关基层工会：
为学习贯彻十九大精神，进一步加强基层民主政治建设，推进企事业单位职工代表大会（或职工大会，以下统称职代会）制度规范化建设，充分发挥职工民主参与、民主管理、民主决策和民主监督作用，依据中纪委、中组部等六部委联合下发的《企业民主管理规定》和《江苏省企业民主管理条例》等法规规定，现就继续推进职代会制度规范化建设提出如下意见。
一、指导思想

以党的十九大精神为指导，按照“制度化、规范化、程序化是社会主义民主政治的根本保障”要求，着力围绕“按法律建制、按职权落实、按程序开会、按规则议事、按意愿表决、按效果评价”目标，继续推进职代会制度规范化建设，有效保障职工民主权利、经济利益和文化权益落实，促进构建“规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定”的新型劳动关系。
二、工作目标
挖据职代会规范化建设示范典型，立争全市国有、集体和国有控股企业以及事业单位全部达到职代会制度规范化建设先进单位标准，单独建会的非公企业职代会制度规范化建设达标率总体动态保持在90%以上。
三、评价标准

根据上级要求，全市职代会规范化建设分三个层次：职代会制度规范化建设达标单位、职代会制度规范化建设先进单位和职代会制度规范化建设示范单位。

评价标准见附表。

四、有关要求

1.加强舆论宣传，凝聚思想共识。各工会组织要进一步发挥工会在推行职代会制度中的重要作用，主动宣传有关企事业单位民主管理政策和相关法律法规规定，加强与单位行政的沟通，积极争取各单位行政方面的理解与支持，促进企业与职工共同营造“相互尊重、平等合作、责任共担、利益共享”的良好局面。
2.强化组织领导，完善工作机制。尚未建立职代会制度的基层工会在年底前要全部建立起职代会制度，落实中央和有关法律法规规定的每年至少召开一次职代会的要求。对不建、拒建职代会制度的企事业单位，要积极争取党委、政府、人大、政协的支持，加大执法检查、督促调研力度，以推动企事业单位建立健全职代会制度。

3.加强指导监督，推动工作落实。今后我们将职代会制度规范化建设情况纳入与和谐劳动关系等相关的各项推先评优条件。要加强对基层的监督指导，对没有及时召开职代会的企业要帮助分析现状、研究对策、制定计划并加以指导，确保职代会按时召开，不流于形式。

请于6月底前将区域内建制企业的职代会制度规范化建设情况分别按层次填写评价表（见附件）反馈给我们，期间我们将联合有关部门进行抽查。工作中如有问题，请与市总工会民管部联系，联系电话：87655214；市总工会民管部电子邮箱（rgsmgb@163.com）。

如皋市总工会      

2018年3月30日    

附1:

职代会制度规范化建设达标单位评价标准

填报单位：
	项 目 及 分 值
	标 准   分 值
	自  评      得  分

	1.职代会按期换届（7分）；每年至少召开1次职工（代表）大会（8分）。
	15
	

	2.职工代表民主选举产生（2分），代表数量、比例结构符合法律法规要求（各2分，共4分）；组织职工代表学习培训活动（2分）。
	8
	

	3.职代会各专门小组（或委员会）制度健全（2分），活动正常（3分）。
	5
	

	4.职代会程序规范，符合法定要求（5分）；职代会审议通过的事项、方案有决议（5分）；对直接涉及职工切身利益的规章制度草案或重大事项方案，经提交职代会讨论、公布后实施（10分）；组织开展职工代表提案征集和合理化建议活动（5分）。
	25
	

	5.依法建立集体协商和集体合同制度（8分），职工知情权、参与权、表达权、监督权（各1分，共4分）得到落实。
	12
	

	6.组织开展分公司（厂）、科室、车间、班组民主管理活动（5分）。
	5
	

	7.建立厂（事）务公开制度（5分），有厂（事）公开栏、企业网站、板报等至少一种公开形式（3分）。
	8
	

	8.落实职代会事前、事后向上一级工会报告制度（各1分，共2分）。
	2
	

	9.职代会资料保存完备（8分），管理规范（2分）。
	10
	

	10.无职工集体上访（3分）、欠薪（3分）和劳动争议败诉案件（4分）。
	10
	

	综 合 得 分
	


说明：综合得分在90分以上为达标单位。

附2:

职代会制度规范化建设先进单位评价标准

填报单位：
	项 目 及 分 值
	标准分值
	自评得分

	1.制定职代会（5分）、厂（事）务公开实施细则（3分）。
	8
	

	2.职工代表由职工直选或职工竞选产生。（3分）
	3
	

	3.法律法规规定职代会通过的事项，采用无记名投票表决方式。（6分）
	6
	

	4.国有企（事）业单位开展职代会民主评议中层及中层以上领导干部活动（3分），民主评议结果被作为干部奖惩使用的重要参考（2分）。
	5
	

	5.建立集体协商和集体合同制度（5分），协商代表产生（1分）、人数（1分）符合规定；签订并有效履行集体合同（2分）和劳动安全卫生（1分）、女职工权益保护（1分）和工资专项集体合同（2分）；定期组织开展履约情况检查活动（1分），履约结果向职代会报告（1分）。
	15
	

	6.公司制企业建立职工董事（1.5分）、职工监事（1.5分）制度，工会主席作为职工代表由职代会选举进入董事会（1分），副主席进入监事会（1分）。
	5
	

	7.职工代表提案解答和落实率达到80%以上。
	3
	

	8.职工代表对厂务公开民主管理满意和基本满意率达到80%以上。
	5
	

	职代会制度规范化建设达标单位自查综合得分
	100
	

	综 合 得 分
	


说明：综合得分在140分以上为先进单位；

表中，第4项，如系非国有（事）业单位可记满分；第5项，如系事业单位未签订工资专项集体合同不扣分，国有、集体和国有控股企业开展绩效工资协商的不扣分，女职工人数未达到25人以上且未签订女职工权益保护合同的不扣分；第6项，如系非公司制企业可记满分；第7、8项，未达到80%以上的不得分。

附3:

职代会制度规范化建设示范单位评价标准

	项 目 及 分 值
	标准分值
	自评得分

	1.组织开展职工代表巡视检查活动（3分）和职工代表述职评议活动（3分）；实行职工代表津贴补贴制度（2分）。
	8
	

	2.职工工资收入能随着企业经济效益的增长而增长（5分）、生产率的提高而提高（5分）。
	10
	

	3.组织职工代表开展职代会质量评估活动（4分），职工代表对职代会职权落实情况的认可率达到90%以上（4分）。
	8
	

	4.职工对本单位规章制度（2分）和开展集体协商和签订集体合同（2分）、专项集体合同（2分）的知晓率达到80%以上。
	6
	

	5.获得县（市）区及以上劳动关系和谐企业称号。（5分）
	5
	

	6.职工民主管理工作成绩斐然，职代会、厂（事）务公开、集体协商等至少有一项获得市及以上表彰（10分）或在市及以上有关会议上介绍经验（5分）。
	15
	

	职代会制度规范化建设达标单位自查综合得分
	100
	

	职代会制度规范化建设先进单位自查综合得分
	50
	

	综 合 得 分
	


填报单位：
说明：综合得分在180分以上为示范单位；

表中，第2、5项，如系事业单位的不扣分，直接记满分。
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