
附件 1

如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市应急管理局

项目名称：安全生产专项经费

项目实施年度：2020 年 项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12月

项目自评价情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

根据《安全生产法》等文件要求，为进一步深入开展安全生产工作，切实防范各类事故发生，

促进安全生产形势的不断好转，本地区需要从安全生产实际出发，设立专项经费 80万元用于 2020

年度事故调查处理、隐患普查、专家经费、应急救援演练、宣传教育等方面工作。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置情况和评价结论等）

本项目由如皋市应急管理局负责实施，是覆盖全年的经常性项目。实行全局人员负责制，严

格按照江苏省财政厅、如皋市财政局及江苏省应急管理系统的有关规定制度执行，对整个项目工

作进行了统筹安排和组织实施，加强日常检查监督工作，确保项目按计划顺利开展。

三、项目绩效（通过绩效评价发现、总结的项目绩效）

本项目严格控制成本，力求将项目的每一分经费都用在恰当的地方。从工作绩效目标完成情

况分析，该项目较好地完成地控制了成本，在预算范围内，完成了预期的各项任务。本项目实施

后，为如皋市的经济、社会发展提供了稳定的安全生产环境，确保稳步发展。本项目是每年度正常

开展的工作，未来工作仍需要在国家政策、资金的支持下继续开展。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益分别归类分

条撰写）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



附件 2

如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市应急管理局 项目名称：安全生产专项经费

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项 立项规范 合规 合规 5 5

绩效目标 目标合理 合理 合理 5 5

资金投入 预算执行情况 序时安排 序时安排 5 5

过程

指标

资金管理 专款专用 专款专用 专款专用 5 5

组织实施 序时使用 序时推进 序时推进 5 5

产出

指标

数量指标 事故总量下降 同比小于去年 同比小于去年 5 5

质量指标
提升安全生产

监管水平
稳步提升 稳步提升

15 15

时效指标
年度工作计划
按时完成率

≥90% ≥90%
5 5

成本指标
成本控制
有效性

有效控制成
本

有效控制成
本 5 5

效益

指标

经济效益

指标
减少事故，间接
减少经济损失

减少损失 减少损失

10 10

社会效益

指标
提升如皋企业
安全生产水平

稳步提升 稳步提升
15 15

可持续发

展指标
维护社会稳定

持续性维护
社会稳定

持续性维护
社会稳定

15 15

满意

度指

标

满意度指

标
服务企业满意度 ≥90% ≥90%

5 5

总计 100 100

注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标

设置情况自行调整。

2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



附件 1

如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市应急管理局

项目名称：应急指挥中心建设经费

项目实施年度：2020 年 项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12月

项目自评价情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

按照国家、省、市工作要求和部署，如皋市与周边县市同步启动应急管理指挥中心建设，将

指挥中心建设列入重要的议事议程。项目选址在如皋市解放路 199号如皋市气象局内，共包括三

个部分：应急管理指挥中心系统、指挥大厅装修、指挥中心家具。由如皋市代建中心负责建设。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置情况和评价结论等）

项目由如皋市应急管理局负责实施。项目由局应急协调科负责，建立市应急管理指挥中心周

报告制度，每周一定期向南通市局汇报指挥中心建设情况。安排专人对指挥中心建设情况全程跟

踪指导，积极与代建中心进行对接，合理确定建设标准和工期。确保按要求按进度推进。

三、项目绩效（通过绩效评价发现、总结的项目绩效）

本项目严格控制成本，力求将项目的每一分经费都用在恰当的地方。从工作绩效目标完成情

况分析，该项目较好地完成地控制了成本，在预算范围内，完成了预期的各项任务。应急指挥中

心具有保障安全和处置突发事件的能力，最大程度地预防和减少突发事件及其造成的损害，保障

人民生命财产安全，维护国家安全和社会稳定，促进经济社会全面、协调、可持续发展。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益分别归类分

条撰写）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无

https://baike.baidu.com/item/%E7%AA%81%E5%8F%91%E5%85%AC%E5%85%B1%E4%BA%8B%E4%BB%B6/2999576


附件 2

如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市应急管理局 项目名称：应急指挥中心建设经费

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项 立项规范 合规 合规 5 5

绩效目标 目标合理 合理 合理 5 5

资金投入 预算执行情况 序时安排 序时安排 5 5

过程

指标

资金管理 专款专用 专款专用 专款专用 5 5

组织实施 序时使用 序时推进 序时推进 5 5

产出

指标

数量指标

应急管理指挥

中心系统、指

挥大厅装修、

指挥中心家具

完成 完成

5 5

质量指标 完成整体建设 竣工 竣工
15 15

时效指标 年底建成 按时完成 按时完成 5 5

成本指标
成本控制
有效性

有效控制
成本

有效控制
成本 5 5

效益

指标

经济效益

指标

维护社会
稳定，间接减
少经济损失

减少经济
损失

减少经济
损失

10 10

社会效益

指标

及时指挥突发
事件，维护社
会稳定

维护社会
稳定

维护社会
稳定

15 15

可持续发

展指标
持续性维护
社会稳定

≥90% ≥90%
15 15

满意

度指

标

满意度指

标
群众满意度 ≥90% ≥90%

5 5

总计 100 100

注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标

设置情况自行调整。

2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



附件 1

如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市应急管理局

项目名称：应急物资储备（受灾救助）经费

项目实施年度：2020 年 项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12月

项目自评价情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

为深入贯彻落实《江苏省社会救助办法》（省政府令第 99号），根据建设现代民政示范

县（市、区）要求，为建立健全重大自然灾害紧急救助体系，应对突发重大自然灾害给城乡居民

造成人身伤害与财产损失，提升政府救助能力，维护社会稳定，并充分发挥商业保险的社会风险

管理作用，建立了自然灾害惠民保险制度（包括“自然灾害人身意外伤害综合保险”及“自然灾害家

庭房屋财产综合保险”），为全市居民增添一条灾后保障渠道。参保对象为：如皋市如城街道范围

内的户籍家庭数 61525户（公安局户政科统计的户数）。保险期限一年。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置情况和评价结论等）

委托第三方实施。制定保险公司的资质要求标准，对保险公司进行资质、规模、能力等审查，

确保符合要求。

三、项目绩效（通过绩效评价发现、总结的项目绩效）

项目按照现有执行轨迹可能达到的最终状态，实现的最终效果：交由有健全的服务网络、较

强的服务能力、较高的偿付能力的国有大型财产保险公司主承办，较好完成项目。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益分别归类

分条撰写）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



附件 2

如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市应急管理局 项目名称：应急物资储备（受灾救助）经费

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项 立项规范 合规 合规 5 5

绩效目标 目标合理 合理 合理 5 5

资金投入 预算执行情况 序时安排 序时安排 5 5

过程

指标

资金管理 专款专用 专款专用 专款专用 5 5

组织实施 序时使用 序时推进 序时推进 5 5

产出

指标

数量指标 61525 户 61525 户 61525 户 5 5

质量指标
提供受灾保障渠
道

按预期目标
完成

按预期目标
完成 15 15

时效指标 项目按时完成 ≥90% ≥90% 5 5

成本指标 成本控制有效性 ≥90% ≥90% 5 5

效益

指标

经济效益

指标
减少受灾居民财

产损失
≥90% ≥90%

10 10

社会效益

指标

提升政府救助能
力，维护社会稳

定

起到维护社
会稳定作用

起到维护社
会稳定作用 15 15

可持续发

展指标
维护社会稳定

起到维护社
会稳定作用

起到维护社
会稳定作用 15 15

满意

度指

标

满意度指

标
受灾居民满意度 ≥90% ≥90% 5 5

总计 100 100

注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标

设置情况自行调整。

2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



附件 1

如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市应急管理局

项目名称：安全生产罚没收入征收成本

项目实施年度：2020 年 项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12月

项目自评价情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

根据皋财预〔2019〕16号文件要求编制的办公经费补助，旨在保障应急管理工作正常开展，

提升安全生产管理水平。本地区需要从安全生产实际出发，设立安全生产罚没收入征收成本经费

114万元用于 2020年度事故调查处理、隐患普查、专家经费、应急救援演练、宣传教育等方面工

作。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置情况和评价结论等）

由如皋市应急管理局办公室按实际需要每月申报用款计划，每笔用款在经科室负责人、分管

领导、主要领导层层把关后，办公室再对相关用款进行支付报销，并加强日常检查监督工作，确

保用款项目按计划顺利开展。

三、项目绩效（通过绩效评价发现、总结的项目绩效）

项目实施所带来的经济效益很大程度上表现在减少了由安全生产事故所带来的经济损失。同时

取得了较好的社会效益，使得事故防范能力得到加强，区域应急救援能力得到提升，并提高了公众

的安全意识和能力。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益分别归类分

条撰写）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



附件 2

如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市应急管理局 项目名称：安全生产罚没收入征收成本

评价指标

年初指标值 实际完成值
权

重
得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项 立项规范 合规 合规 5 5

绩效目标 目标合理 合理 合理 5 5

资金投入 预算执行情况 序时安排 序时安排 5 5

过程

指标

资金管理 专款专用 专款专用 专款专用 5 5

组织实施 序时使用 序时推进 序时推进 5 5

产出

指标

数量指标 执法检查数量 530 530 5 5

质量指标
提升安全生产监
管水平

实现稳步提升，
如皋市安全生产
目标考核达到在
南通市局要求

提升安全生
产监管水平

15 15

时效指标
年度工作计划
按时完成率

≥90% ≥90% 5 5

成本指标 成本控制有效性 ≥90% ≥90% 5 5

效益

指标

经济效益

指标
保障经济可持续

发展
对保障经济健康
发展做出贡献

对保障经济
健康发展做
出贡献 10 10

社会效益

指标
提升如皋企业安
全生产水平

实现稳步提升，
如皋市安全生产
方面相关指标控
制在南通市局要

求内

提升如皋企
业安全生产

水平
15 15

可持续发

展指标
保障社会可持续

发展

对促进社会可持
续发展有促进作
用

对促进社会
可持续发展
有促进作用 15 15

满意

度指

标

满意度指

标
人民群众满意度 ≥90% ≥90% 5 5

总计 100 100

注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标

设置情况自行调整。

2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



附件 1

如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市应急管理局

项目名称：应急管理专项业务培训

项目实施年度：2020 年 项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12 月

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

为进一步提升应急管理系统人员业务能力，更好开展安全生产检查，保障全市安全生产形势

稳定向好，本地区需要从安全生产实际出发，设立专项业务培训经费 6万元用于 2020年度应急管

理系统人员业务培训。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置情况和评价结论等）

项目因由我局综合协调科进行外出考察，在符合干部培训制度和财务培训费用的情况下，确

认培训地点，签订培训合同，组织应急管理系统人员外出培训。但因 2020年新冠肺炎疫情影响，

未进行考察和外出培训。

三、项目绩效（通过绩效评价发现、总结的项目绩效）

2020 年新冠肺炎疫情影响严重，此项目绩效目标未能完成。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益分别归类分

条撰写）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



附件 2

如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市应急管理局 项目名称：应急管理专项业务培训

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项 立项规范 合规 合规 5 5

绩效目标 目标合理 合理 合理 5 5

资金投入 预算执行情况 序时安排

因疫情原

因，未序时

安排

5 0

过程

指标

资金管理 专款专用 专款专用
因疫情原

因，未使用
5 0

组织实施 序时使用 序时推进

因疫情原

因，未序时

推进

5 0

产出

指标

数量指标
应急管理工作人

员培训
应培尽培

因疫情原

因，未应培

尽培 10 0

质量指标 提升业务水平
达到提升业
务能力

因疫情原

因，未达到

提升业务能

力 15 0

时效指标
年内

按时完成率
100% 0% 10 0

成本指标 成本控制有效性 ≥90% 100% 15 15

社会效益

指标

提升业务能力，
更好开展安全生
产检查，保障全
市安全生产形势

稳定向好

达到南通市
局相关考察

要求

达到南通市
局相关考察

要求
15 0

满意

度指

标

满意度指

标
培训人员满意度 ≥90% ≥90% 10 0

总计 100 25

注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标

设置情况自行调整。

2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



附件 1

如皋市市级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市应急管理局

项目名称：办公信息设备购置

项目实施年度：2020 年 项目实施开始时间（年/月）：2020 年 1 月 项目实施完成时间（年/月）：2020 年 12 月

项目自评价情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

为加强应急管理局信息化管理，提高工作效率，2020年度财政项目预算安排办公信息设备购

置经费 2.22万元，用于添加、更新办公设备。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置情况和评价结论等）

由如皋市应急管理局各科室、大队按照实际需要向办公室申报购买计划，由办公室在如皋市

政府采购网上商城进行商城直购。购买票据经购买科室负责人、财务分管领导、主要领导层层把

关后，办公室对相关项目进行支付报销并登记固定资产，加强日常检查监督工作。

三、项目绩效（通过绩效评价发现、总结的项目绩效）

保障本单位日常办公正常运转，安全生产检查工作正常开展。2020 年此项目绩效目标均已完

成。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益分别归类分

条撰写）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



附件 2

如皋市市级项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市应急管理局 项目名称：办公信息设备购置

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项 立项规范 合规 合规 5 5

绩效目标 目标合理 合理 合理 5 5

资金投入 预算执行情况 序时安排 序时安排 5 5

过程

指标

资金管理 专款专用 专款专用 专款专用 5 5

组织实施 序时使用 序时推进 序时推进 5 5

产出

指标

数量指标
预算范围内按
人数需要进行采

购

日常正常办
公

日常正常办
公 5 5

质量指标
采购设备满足
日常办公需要

日常正常办
公

日常正常办
公 15 15

时效指标
按人数需要及时

采购
100% 100% 5 5

成本指标 成本控制有效性 ≥90% ≥90% 5 5

效益

指标

经济效益

指标

促进社会经济发
展

对促进社会
经济发展有

作用

对促进社会
经济发展有

作用 10 10

社会效益

指标

实现办公需要，
保障正常开展安
全生产检查工作

日常正常办
公

日常正常办
公 15 15

可持续发

展指标

保障应急事务正
常开展，促进可

持续发展

保障应急事
务正常开展，
促进可持续

发展

保障应急事
务正常开展，
促进可持续

发展 15 15

满意

度指

标

满意度指

标

使用设备人员
满意度

100% 100% 5 5

总计 100 100

注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评

价指标设置情况自行调整。

2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


