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市级部门预算项目支出绩效目标申报表
(2022年度）

填报单位（盖章）：如皋市应急管理局

项目名称
应急管理系统特
岗人员意外伤害
保险

项目负责人 崔建备 联系电话

项目属性
新增项目

项目类型
政府专项 项目开始时间

延续项目  √ 部门专项  √ 项目完成日期

项目资金
（万元）

资金来源 上年度预算

合计 1.93

财政性资金

小计 1.93

上级补助资金 0

一般公共预算 1.93

政府性基金预算 0

国有资本经营预算 0

社保基金预算 0

财政专户管理资金 0

其他资金 0

同项目上年预算
执行数

1.9236
同项目上年预算执行

率（%）
100%

项目概述
为解除应急管理系统干部后顾之忧，激励心无旁骛干事创业，增强队伍凝聚力、战斗力，进行应急系统特
岗人员保险购买。

可行性必要
性概述

根据应急管理工作性质和特点，购买特岗人员意外伤害保险。

立项依据
苏应急【2019】114号《省应急管理厅 省财政厅关于印发<江苏省应急管理系统特岗人员购买意外伤害保
险实施方案>的通知》

保证项目实
施的制度、
措施

根据苏应急【2019】114号《省应急管理厅 省财政厅关于印发<江苏省应急管理系统特岗人员购买意外伤
害保险实施方案>的通知》，按照458元/人·年，购买团体意外伤害保险。

绩效目标

总目标（项目预期提供的公共产品或服务的数量、质量及成本等）：激励应急管理干部队伍干事创业，担
当作为，增强凝聚力、战斗力。



绩效目标
年度阶段性目标（内容同上，指当年度）：购买特岗人员意外伤害保险，解除干部职工后顾之忧。鼓励应
急管理人员更好的投身事业，维护社会和谐稳定。

绩                 
效                
目                
标                 
指                
标

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

A.决策

A1.项目立项 立项依据充分性 项目立项有文件依据

A2.绩效目标
绩效目标合理性 绩效目标设置合理

绩效目标明确性 绩效目标设置明确

A3.资金投入 资金分配合理性 资金分配额度合理

B.过程
B1.资金管理

资金使用合法性 资金使用合法合规

运行预算执行率 预算执行率强

B2.组织实施 制度执行有效 按管理制度执行

C.产出 C3.时效 完成及时 保险购买及时

E.满意度 E1.满意度 满意度指标 服务对象满意度



市级部门预算项目支出绩效目标申报表
(2022年度）

87199128

2022.01.01

2022.12.31
当年预算数

2.07

2.07

0

2.07

0

0

0

0

0

100%

为解除应急管理系统干部后顾之忧，激励心无旁骛干事创业，增强队伍凝聚力、战斗力，进行应急系统特
岗人员保险购买。

根据应急管理工作性质和特点，购买特岗人员意外伤害保险。

苏应急【2019】114号《省应急管理厅 省财政厅关于印发<江苏省应急管理系统特岗人员购买意外伤害保
险实施方案>的通知》

根据苏应急【2019】114号《省应急管理厅 省财政厅关于印发<江苏省应急管理系统特岗人员购买意外伤
害保险实施方案>的通知》，按照458元/人·年，购买团体意外伤害保险。

总目标（项目预期提供的公共产品或服务的数量、质量及成本等）：激励应急管理干部队伍干事创业，担
当作为，增强凝聚力、战斗力。



年度阶段性目标（内容同上，指当年度）：购买特岗人员意外伤害保险，解除干部职工后顾之忧。鼓励应
急管理人员更好的投身事业，维护社会和谐稳定。

权重

5分

5分

5分

5分

10分

10分

10分

20分

30分


